EDITAL N°53, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2022 DE PROVAS

Abre inscri¢Oes e estabelece normas para realizacédo de
Processo Seletivo Simplificado de Provas para formacéo
de cadastro de reserva e contratacdo temporéria de
pessoal no Municipio de Séo Valentim/RS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes e tendo por base a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n° 1.939, de 27 de novembro
de 2003 e suas alteracdes, Lei Municipal n° 2.244, de 26 de fevereiro de 2009 e suas alteracdes, Lei
Municipal 2.871 de 11 de outubro de 2022, além das demais legislacGes aplicaveis, torna publico,
pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para
formac&o de cadastro de reserva e para provimento de vaga em carater temporario do quadro de cargos
publicos do Municipio de Sao Valentim/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislagéo vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame se destina a formacao de cadastro de reserva e a contratacao de pessoal em
carater temporario para vagas que surgirem durante o prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo
em virtude de contratacdo de servidores nas situagdes previstas na legislagdo supracitada, conforme
cargos publicos constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital, conforme necessidade e
conveniéncia ao bom desempenho da Administracdo Publica Municipal.

1.2. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como consultar o
sitte do Municipio de S&o Valentim/RS em www.saovalentim.rs.gov.br para acompanhar a
publicacdo de todos 0s atos e eventuais alteracdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo
presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo técita, pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢fes minimas para inscrigdo e
ingresso no servico publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.1.2. Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo | (tabela de cargos),
na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo sexo masculino,
estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissao a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da homeacao, ante assinatura de
regular termo de declaragéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicdes do cargo que postula
e das instrucGes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
certame.

2.1.8. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.9. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do formulario de inscricao.

2.2. As inscrigOes serdo realizadas, na modalidade presencial, a partir das 08 horas do dia
08/11/2022 até as 16h30min, do dia 11/11/2022, na Secretaria Municipal da Educagdo, Av. Castelo



Branco, 1.061 centro, nesta cidade, no horario de expediente (das 8h as 11h30min e das 13h30min as
16h30min), também admitidas por procurador devidamente habilitado.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢bes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os prazos e horarios
fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo validadas as inscricOes recebidas pela via postal, correio eletrénico, facsimile ou
qualquer outra modalidade em desacordo com o item 2.2. Os candidatos poderdo se inscrever em
apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na
mesma data e horario.

2.5. Cada candidato poderéa inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as demais inscri¢oes
anteriores, valendo-se a Ultima, sendo que uma vez efetuada a inscri¢ao, ndo seréo aceitos pedidos de
alteracdo quanto a identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.6. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estd declarando formalmente que preenche 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovacdo de escolaridade, formacdo e registro profissional, habilitacdo e demais requisitos
exigidos para investidura nos cargos de que trata o Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser
apresentados e comprovados pelo candidato por ocasido da convocagéo para contratacao.

2.7. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condi¢cfes
estabelecidas neste Edital terd sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao
considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente.

2.8. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado ou informado, verificada a qualquer tempo, eliminara
o candidato do presente certame.

2.9. A veracidade das informacGes contidas no formulario de inscrigdo é de inteira responsabilidade
do candidato.

2.10. Nao haveré cobranca de taxa de inscricao.

2.11. O candidato ndo deve remeter ao Municipio copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.12. Caso a inscri¢do do candidato ndao conste no relatério das inscri¢cGes deferidas, a ser divulgado
consoante cronograma do Anexo I, o candidato deverd entrar em contato com Secretaria Municipal
de Educacdo (Telefone: 54 3373-1507) nos prazos recursais estabelecidos neste Edital.

11l - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame,
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, hum
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condigéo especial no
campo especifico do formulario de requerimento de inscricao.

3.3. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverdo
indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no Anexo VI, as condicdes
especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a
Comissao Executiva Especial do Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para
fins de comprovacao das condic¢des do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/89 e nos Decretos Federais n® 3.298/99 e suas alterac0es
e n®5.296/2004 e suas alteragdes.



3.5.1. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condicdo especial,
devera encaminhar ao municipio de Sdo Valentim/RS, Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves,
30, Séo Valentim/RS, CEP 99640-000, obrigatoriamente via SEDEX, o requerimento constante do
Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do documento de identidade
e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das
fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo deverd ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer outra
condicdo especial devera requerer no ato da inscri¢do, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada devera requerer
no ato da inscri¢do, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o candidato devera
requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que comprove a condicao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a Comisséo Executiva Especial
do Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
quando couber, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no requerimento de inscrigéo.

3.7. Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢éo,
ndo declarar e/ou ndo requerer e comprovar a condicdo especial.

3.8. A solicitacdo de condic@es diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que
deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, terad sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer
como candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, nao
substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicBes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracéo, critérios de
aprovacao, nota minima exigida, data, horéario e local de aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia
ndo seja Obice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacgéo destes.

3.14. Nao h& vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdéo homologadas
no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de Publicagdes do Centro



Administrativo Municipal de S&do Valentim e na internet, no endereco eletrénico constante no item
1.2.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢fes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida & Comissdo Executiva Especial de Processo Seletivo
Simplificado, nos prazos do Anexo I, cujo recurso devera ser interposto, conforme modelo do Anexo
VI1, junto & Secretaria Municipal de Educacao.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagédo neste Processo Seletivo submeter-se-ao
ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Sdo Valentim,
instituido pela Lei Municipal n°® 1.939, de 27 de novembro de 2003 e suas alteragdes, filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatdrio para este Regime Geral.
VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos,
entretanto, havendo apenas 01 (um) Unico candidato inscrito para o cargo, fica dispensado da
realizacdo da prova.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas objetivas de
conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposicdes do Capitulo Il deste
Edital, bem como comprovar tal condigdo, para fins de analise quanto a concessao.

6.3. As provas escritas de conhecimentos serdo aplicadas na data provavel de 18 de novembro de
2022 - com inicio as 18 horas - na Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Azidia dos
Santos Capellari, sito a Rua Waldemar Cabral Vieira, n® 223 - Bairro Bela Vista, nesta cidade.

6.4. De acordo com o numero de inscricBes, 0 Municipio de Sdo Valentim, juntamente com a
Comissao Executiva Especial de Processo Seletivo, podera alterar os horarios e até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de um turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes pertinentes no endereco eletrénico constante no item 1.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés horas (3h) de
duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as instrucées
gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido e com foto.

6.7. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova, documento
de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nédo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma definida
no item 6.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de
realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.11. N&o seré aceito nenhum outro documento em substituicao aos exigidos no item 6.7 deste Edital.
6.12. Para inicio das provas, apos as instru¢des dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos para
comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de provas,
0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de Abertura do processo de aplicacdo das
provas do certame.



6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato seré identificado no cartdo-respostas pelos numeros de inscri¢do, CPF e RG, onde
devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-
lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair
da sala de prova.

6.15. N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicara na eliminagéo do certame e na remocédo do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgoes,
bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotogréficas, reldgios digitais, tablets, notebooks
e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico. Ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderé utilizar quaisquer
dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a
realizacdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relégios
digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e depositados na parte frontal da
sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando a vista do candidato e sob sua
inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do
certame. A Comissdo Executiva Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza
por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.15.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao
de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissdo Executora do certame podera, para
0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndao personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que
assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata
as providéncias tomadas.

6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia
de isonomia de tratamento.

6.16.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do
concurso e atender as orientacdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado por
um fiscal, sob pena de eliminacéo do certame.

6.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s decorrido, no
minimo, trinta minutos de seu inicio.

6.19. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo respostas
devidamente preenchido; caso ndo o faga, estara sumariamente eliminado do certame.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo respostas e
retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apds cumprido os procedimentos previstos
no item 6.21.



6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés dltimos candidatos remanescentes em cada sala, sera
lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de Ocorréncias da Prova, cujas irregularidades seréo
registradas no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora dos horarios e
locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de
trinta minutos.

VIl - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de Conhecimentos
Especificos e Legislacdo, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme as especifica¢oes
em cada caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 0s contetdos programaticos constantes nos Anexos
Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva tedrica e contera vinte (20)
questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta.

7.3. A composicgéo da prova, o peso individual de cada questdo e a pontuacdo de cada disciplina de
que trata o item 7.2 constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS NUMERO DE PESO PESO
QUEST@ES INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 10 0,5 5,0
Lingua Portuguesa 05 0,5 2,5
Conhecimentos Gerais 05 0,5 2,5
Total 20 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero) para todos os cargos.

7.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base a
pontuacéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucdo da prova
objetiva de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cujo
cartdo nao sera substituido em caso de erro ou marcacgao incorreta.

7.7. A adequada marcacao e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instrucdes constantes nesse Edital e no caderno de questdes de
provas.

7.8. Serd atribuida nota zero as respostas de questdo (6es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-respostas;

b) mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartdo-respostas;

c) espac¢o(s) ndo assinalado(s) no cartdo-respostas;

d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, isto é, preenchido
a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.8, ou ainda,
com marcacao diferente da indicada nas instrucdes do Caderno de Provas.

7.9. O gabarito preliminar referente a prova escrita de conhecimentos sera publicado no dia 21 de
novembro de 2022 no enderego eletronico www.saovalentim.rs.gov.br, no link Concursos.

7.10. Havendo impugnacédo de questdo(0es) de prova o candidato poderd interpor recurso na forma
do Capitulo X.

7.11. O formulério para interposicdo de recursos esté disponivel no Anexo VII deste Edital.

7.12. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes sera publicado
juntamente com a classificacdo final do certame, bem como o gabarito oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.



7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos do cargo.
VIII - DA CLASSIFICAQAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

8.2. Para todos os cargos, a nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de
cada questdo, de conformidade com a grade do item 7.3.

8.3. A classificacgdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos,
cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida na nota final.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate sera
obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos e legislacao;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso); e

e) sorteio publico.

8.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o
critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

8.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato aquela
relativa ao Ultimo dia das inscrigdes.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no Anexo Il, caberdo recursos em desfavor dos seguintes atos do
presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscri¢ao;

b) Conteldo das questdes e gabarito preliminar;

c) Resultado da prova escrita;

d) Classificacdo preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se interpostos através de formulario modelo disponivel no
Anexo VI:

a) no protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Av. Castelo Branco, 1.060, centro, nesta
cidade, no horario de expediente (das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min);

b) do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo II;

¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacéo Idgica, referencial tedrico e consistentes, inclusive
os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacGes estabelecidas neste Capitulo serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser na forma do item 9.2.
9.4. No caso de anulacdo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executiva Especial de Processo
Seletivo, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem ou ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para aqueles que ja
tiverem recebido a pontuacéo correspondente.

9.5. Se houver alteracéo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de acordo com esta.

9.6. Nao serdo acolhidas solicitagcdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o candidato
podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. Ap0s a anélise dos recursos interpostos ou por constatacédo e correcao de erro material ex officio,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para



uma nota, pontuacéo e ou classificacao superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver, feitas as corre¢@es, a nota minima exigida para aprovacéo.

9.9. Os pareceres exarados pela Comissdo Executiva Especial de Processo Seletivo sdo soberanos e
irrecorriveis na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site do
municipio de Sao Valentim, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacéo
do resultado final. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

X — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ser& homologado por ato da
autoridade competente e publicado no Painel de Publica¢bes do Centro Administrativo Municipal e
na internet, no endereco listado no item 1.2.

Xl — DA CONVOCACAO

11.1. A convocacédo para provimento temporario dos cargos publicos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2. As contratagdes serdo realizadas consoante disposi¢cdes da legislagdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao Departamento de
Pessoal do Municipio de Sdo Valentim.

11.3. Os candidatos contratados no servico publico municipal terdo prazo maximo de dez (10) dias,
contados da data de publicagdo do ato convocatério, para tomar posse podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, e cinco (05) dias para entrar em exercicio, contados da data da
investidura.

11.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo se ndo ocorrer a investidura e/ou o exercicio nos
prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga, facultando ao Municipio
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a desisténcia da vaga
ou a postergacdo, optando pela Gltima colocacdo na classificacdo final do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo, a novo chamamento uma unica vez.

11.6. Séo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados quando
da convocagéo para investidura:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos
termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante apresentacdo de atestado
de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por
esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para 0 exercicio das
atribuicdes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia,;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢des dos Anexos | e V na data da
investidura;

g) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de declaracdo negativa de
acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo publica;

h) Né&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissédo a bem do
servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, ante assinatura de
regular termo de declaracdo;

1) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposi¢des constantes do
Capitulo 111 deste Edital,

J) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992.



11.7. O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo.
X1l — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a Comissdo Executiva Especial, responsavel pelo planejamento,
organizacéo e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) divulgar o certame;

b) deferir e indeferir inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) providenciar a impresséo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para aplicagdo das
mesmas;

g) selecionar fiscais para aplicacdo das provas;

h) prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacéo.

X111 -DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é
0 da Comarca de Séo Valentim/RS, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da
fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II.

14.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da Comissdo Executiva Especial de Processo
Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
de aplicacdo das provas;

b) for surpreendido, durante as provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a prova ou, ainda, que
apresentar falsa identificacdo pessoal,

d) ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizacdo ou sem estar acompanhado
por um fiscal;

e) ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas aos fiscais.

14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde gque o requeira, observando 0s seguintes procedimentos:

14.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formul&rio especifico constante
no Anexo VI.

14.3.2. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

14.3.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

14.3.4. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

14.3.5. Néo haverd compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

14.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou aplicagdo de nova prova.



14.5. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo, para todos os cargos, sera de um ano, podendo ser
renovado por igual periodo.

14.6. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratacdo. O Municipio de S&o Valentim, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o
direito de proceder as convocag6es dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratacoes,
em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

14.7. A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagdo destes, sendo que a
lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

14.8. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.
14.9. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela Comissdo Executiva Especial de Processo Seletivo Simplificado.

14.10. O presente Edital e os demais atos relativos as fases/etapas do Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Painel de Publica¢es do Centro Administrativo Municipal, bem como em carater
meramente informativo na Internet, no enderego mencionado no item 1.2,

Sao Valentim/RS, em 07 de novembro de 2022.

CLAUDIMIR PANIZ,
Prefeito Municipal.



ANEXO |
DO CARGO, VAGAS, CARGA HQRARIA SEMANAL, VENCIMENTO INICIAL,
HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

CARGO VAGAS OU CARGA VENCIMENTO | HABILITACAO TIPOS
CADASTRO | HORARIA INICIAL E REQUISITOS DE
DE SEMANAL R$ MINIMOS PARA | PROVAS
RESERVA INVESTIDURA
01 Nivel Superior na
Farmacéutico + 20h 1.700,00 Area e Registro Escrita

Cadastro de
Reserva

Profissional no
Orgéo de Classe




ANEXO 11

DO CRONOGRAMA
ITEM FASES/ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS/PRAZOS
1 Publicacéo do Edital 07/11/2022
2 Periodo das inscri¢bes 08/11/2022 a 11/11/2022
3 Publicacéo do relatdrio geral das inscri¢des deferidas 14/11/2022
4 Prazo para recursos relativos as inscri¢des indeferidas 16/11/2022
5 Publicacéo do relatorio geral de homologacéo das inscri¢des 17/11/2022
6 Data provavel das provas 18/11/2022
7 Publicacéo do gabarito preliminar 21/11/2022
8 Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar 22/11/2022
9 Publicagéo do gabarito oficial definitivo 23/11/2022
10 | Publicacdo do relatério de classificacdo preliminar 24/11/2022
11 | Prazo para recursos relativos a classificacdo preliminar — 25/11/2022
prova objetiva de conhecimentos
12 | Publicagdo da homologacéo do resultado final 28/11/2022

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes por decisdo da Comissdo Executiva
Especial de Processo Seletivo, conforme o nimero de inscri¢cbes e de recursos interpostos e/ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
pertinentes.



ANEXOS I E IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

FARMACEUTICO
Conhecimentos Especificos e Legislacéo
Lei Municipal 1.939/2003 e alteragOes; Lei Municipal 2.244/09 e alteragOes; Diretrizes e bases do
Sistema Unico de Sadde, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da Satde: Leis Federais
n° 8.080/90 e 8.142/90. Politica de Atencao Basica no SUS/ Sistema Regionalizado e Hierarquizado
de Atencdo a Saude: Organizacdo e Funcionamento dos Servicos de Saude. Consolidacdo do SUS.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Promogéo da Salde. Vigilancia em Salde.
Aspectos epidemiologicos das doencas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Programa Nacional de Humanizagao/ SUS. Direitos do usuario SUS. Sistema de Auditoria
do SUS (Politica do Ministério da Saude). Estatutos: da Crianca, do Adolescente e do ldoso.
Farmécia: Farmacologia e terapéutica - Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia,
classificacdo, efeitos, indicacdes, contraindicacdes, mecanismo de acdo, toxicidade, reacdes adversas.
Fatores que afetam a resposta farmacoldgica. Farmacocinética: via de administracdo de drogas,
absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacdo, excrecéo.
Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga-receptor, relacdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Farmacologia dos Principais
grupos terapéuticos. Interacbes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento. Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Manipulacéo
Farmacéutica: Farmacotécnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis.
Aspectos técnicos e praticos para a producdo de formulas em geral. Qualidade da agua a ser
empregada nas formulagbes. Manipulacdo de germicidas. Analises fisico — quimicas e
microbiologicas empregadas para testar as formulacGes. PreparacGes Farmacéuticas e suas
Elaboragdes. Formas farmacéuticas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de
administracdo. Controle e gerenciamento da qualidade em manipulacdo e fabricacdo de
medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, selecéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos.
Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Controle e
planejamento de estoques. NocBes de Licitacdo. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos
disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensao e
Diabetes, Estratégicos, Aids, etc). Nocdes gerais de Legislacio Farmacéutica e Etica profissional:
LegislacBes relacionadas a farmacias e drogarias; Leis e resolucBes que regem o exercicio da
profissdo. Saude Publica: Atualidades sobre Salde Pablica. Vacinacdo de criancgas, adultos e idosos.
Bromatologia bésica. Cuidados farmacéuticos na atencdo primdaria a saude. Uso racional de
medicamentos. Problemas  relacionados a  medicamentos. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. RENAME - relacdo nacional de medicamentos. Padronizacdo de
medicamentos. Medicamentos Essenciais. Farmacia Hospitalar: conceito, funcfes, area fisica e
setores. Gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento, conservacdo, distribuicdo e controle de
medicamentos e material médico-hospitalar. Biosseguranca.
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacao, flexdes,
emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢ao e conjuncao). Estrutura
e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sinénimos e
Antdnimos. Homonimos e Top6nimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotagéo e denotacdo. Vicios
de linguagem. Frase, orag&o e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo




simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindeéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos Gerais

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e
atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.



ANEXO V B
REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n° , CPF
n° residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP ,

inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 53/2022 do Municipio de Séo
Valentim/RS, inscricdo  sob 0 ndmero para 0  cargo de

requer: () Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar

a Prova: Deficiéncia: CID n°:
Nome do Médico: CRM:
( ) Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:

a) Prova com tamanho da fonte ampliada: () 16/ () 18/ () 20

b) () Amamentacdo:

Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianca durante a prova:

c) () Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢des do presente Edital ao Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fun¢des do cargo a que
me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato



] ANEXOVI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A COMISSAO EXECUTIVA ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO: INSCRICAO
CARGO: Data: / /
ESPECIE DO RECURSO: (assinale a op¢ao desejada)

( ) N&o homologacéo ou incorre¢do dos dados da inscricao.

( ) Contetido de questéo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questéo:

( ) Resultado da Prova Escrita de Conhecimentos

( ) Classificacdo Preliminar

Razoes do Recurso:

NO:

(elaborar recurso de modo digitado)




